ESCOLA MUNICIPAL CARLOS GOMES - EDUCACAO
INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL
Autorizacdo de funcionamento: Resolucdo N° 1287 de 12/05/1982.

NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE CASCAVEL
TRES BARRAS DO PARANA — PARANA

Av. Parand s/n.° Fone/Fax: 0 xx 45 3235-2054 CEP - 85485 000

1. IDENTIFICAQAO DA UNIDADE ESCOLAR
Nome da escola: Escola Municipal Carlos Gomes — Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental.
Endereco: Avenida Parana, N° 520.
CEP: 85485-000
Fone: (045) 3235- 2054
Municipio: Trés Barras do Parana - PR
Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana.
Modalidades de ensino:
Educacao Infantil
Ensino Fundamental de 1° Ano ao 5° ano - Regular
Educacao Especial: « Classe Especial — DI (Deficiéncia Intelectual) matutino e
vespertino
Atendimento Especializado + CAES - matutino
* CAEDV - matutino
 Sala de Recursos - matutino e vespertino
Educacao de Jovens e Adultos - fase | - noturno
Regime: Seriado anual.
Horério de funcionamento: Das 07:30 as 11:30 horas
Das 13:15 as 17:15 horas
Das 19:00 as 23:00 horas.
Diretora: Rosane Aparecida Zancanaro Macagnan

Direcao auxiliar: Alberi Chagas e Lucimar Lopes Sicoski




2. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Municipal Carlos Gomes situada na Avenida Parang, n° 520, esta
localizada na zona urbana no Municipio de Trés Barras do Parana, inicialmente era
mantida pelo Governo do Estado do Parana, iniciou suas atividades em 1965 com a
construcdo de uma escola, inaugurada com o nome de Grupo Escolar Castro Alves.

Mais tarde, em uma reunido realizada em suas dependéncias, pelas
autoridades locais, pais e professores, foi decidido que se chamaria Grupo Escolar
Carlos Gomes.

O ato que oficializou o “Grupo Escolar Carlos Gomes” é o Decreto do dia 28
de maio de 1971, divulgado em Diario Oficial do dia 28 de maio de 1971.

Em 1980, o Grupo Escolar Carlos Gomes, pela sua reorganizagao,
implantando a Lei 5.692/71, ficou autorizado a funcionar nos termos da legislacéo
vigente, a Escola Estadual Carlos Gomes — Ensino de 1° Grau, para ministrar o ensino
completo de 1° Grau sendo que, até o referido ano, era ministrado somente de 12 a 42
séries do 1° Grau.

Em 1981, com a nova reorganizacdo, passou a funcionar de 12 a 62 séries,
ampliando gradativamente até a 82 série. A autorizacdo de funcionamento foi através
da Resolugéo n° 1.287/82 de 12.05.82. O reconhecimento do estabelecimento e do
curso deu-se com a Resolugdo n° 3.359/86 de 04.08.86.

Em 1990, através da Resolucdo n° 985/90 foi criado o Centro de
Atendimento Especializado, area de deficiéncia visual.

Em 11 de agosto de 1993, através da Resolucéo n° 4.377/93 foi criado o
Centro de Atendimento Especializado na Area de Deficiéncia Auditiva. Em 12.12.94,
através da Resolugdo n° 6.051/94 foi criado o Centro de Atendimento na Area de
Deficiéncia Mental.

A partir do ano letivo de 2001, a partir de uma reunido realizada o més
de outubro de 2000, com a chefe do NRE, Marise Jussara Franz Luvison, 0s
funcionarios desta escola e do Colégio Princesa Isabel, decidiram-se pela passagem
das turmas de Pré a 42 série na Escola Carlos Gomes e de 52 a 82 série e Ensino
Médio no Colégio Princesa Isabel. Diante disso, a partir do ano 2001 esta escola
passou a atender a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental (1° a 42 série), a
Educacao Especial (DM, DA e DV) e a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), esta com
extingdo gradativa, encerrando suas atividades no final do ano letivo mencionado
anteriormente.

A Resolucdo n° 2101/01 de 11.09.2001, procede a mudanca da Entidade
Mantenedora que passa do Governo do Estado do Parana para a Prefeitura Municipal



de Trés Barras do Parana, em funcdo disso passou a chamar-se: “Escola Municipal
Carlos Gomes — Ensino Fundamental”.

A Resolugcdo n° 2560/03 de 11 de setembro de 2003, autoriza o
funcionamento da Educacgéo Infantil, para as criangas de 6 (seis) anos, para 0 ano
2004. Razao pela qual, a partir de 2004 a Escola passou a denominar-se: “Escola
Municipal Carlos Gomes — Educacgao Infantil e Ensino Fundamental”.

A Escola Municipal Carlos Gomes Ensino Infantil e Fundamental tem como
clientela estudantes advindos da classe trabalhadora assalariada, da agricultura
familiar rural, produtores rurais e empresarios, sendo alguns benificiarios de programas
governamentais.

Tem-se como objetivo escolar uma pedagogia progressista numa relacéo
com o materialismo historico dialético, onde buscamos a formac¢ao do individuo quanto
cidadaos patrticipativos e historicos na sociedade, valorizando o conhecimento empirico
e oferecendo o conhecimento cientifico através da instituicdo escolar.



2.1. LINHAS BASICAS DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Precisamos construir uma escola, com base em uma concepc¢ao de mundo,
homem e educacdo coerente com um projeto social que priorize a democratizagdo do
conhecimento para todas as classes sociais.

A Escola Municipal Carlos Gomes reflete suas a¢cfes a partir das bases
Referenciais do Materialismo Historico Dialético, onde baseamos que o sistema teorico
sustenta a defesa de uma sociedade onde todos possam ter acesso aos bens materiais
e imateriais.

A funcdo da escola ndo é assistencialista e sim o seu primordial
compromisso € com a aquisicdo do saber elaborado. Nesta perspectiva a Escola
Municipal Carlos Gomes assume sua fun¢do enquanto instituicdo responséavel pela
garantia da transmisséo e assimilacéo do saber, ou seja, do ensino e da aprendizagem,
do conhecimento historicamente produzido.

Assim o aluno posiciona-se criticamente diante da sociedade. Sendo assim o
curriculo e as questdes curriculares devem partir da sele¢cdo dos elementos culturais
essenciais para o desenvolvimento da acdo mental nos seus niveis mais elevados.

Através do curriculo expressamos como concebemos o trabalho no interior
da escola, ele é a expressao de uma concepcéo de realidade e de sociedade concreta.
Cabe a escola elaborar os métodos e organizar as atividades com o objetivo da
educacdo e do ensino aprendizagem, pois a funcdo da escola é o conhecimento
elaborado e com atividades extracurriculares para enriquecer e dinamizar as atividades
propostas. Tudo deve estar de acordo com a Proposta Pedagogica Curricular e o Plano

de Trabalho Docente.



MOBILIARIO EM GERAL E ELETRODOMESTICOS DE 2015

QUANTIDADE | DESCRICAO
01 AR CONDICIONADO
48 ARMARIOS DE MADEIRA/MDF
20 ARMARIOS DE ACO
01 BALCAO E PIA EM GRANITO 02 CUBAS
01 BALCAO 40,40 METROS (INFORMATICA)
01 COZINHA EM FORMICA
01 BANCO COM 3 LUGARES
08 CADEIRAS GIRATORIAS
435 CARTEIRAS E CADEIRAS ESCOLARES
21 ESTANTES E PRATELEIRA (MADEIRA E ACO)
35 MESAS REFEITORIO
01 MESA ESPECIAL PARA ALUNO
23 QUADRO DE GIZ
06 QUADRO PARA MURAL
02 MESA REDONDA COM 4 CADEIRAS
23 MESA DE PROFESSOR
11 MESA QUADRADA SALA DOS PROFESSORES E EQUIPE PEDAGOGICA
07 ESCRIVANINHAS
01 ARMARIO DE MADEIRA 15 PORTAS
01 CENTRIFUGA DE ROUPA
02 CONGELADOR
01 FORNO ELETRICO
01 MICRO ONDAS
02 FOGAO INDUSTRIAL
03 LIQUIDIFICADOR
01 MAQUINA DE LAVAR ROUPA
04 GELADEIRA
25 VENTILADORES DE PAREDE
02 VENTILADOR DE MESA
01 MESA DE SOM
04 NO-BREAK
01 BEBEDOURO C/ 3 TORNEIRAS
01 MESA DE SOM
01 CAIXA DE SOM GRANDE (1 CA-150,)
01 CAIXA DE SOM PEQUENA PORTATIL (1 MEGA STAR)
01 CAMARA DIGITAL SEMI PROFISSIONAL CANON
04 CAMARA DIGITAL PEQUENA (3 NIKON E 1 SONY)
07 APARELHO DE SOM ( 3 PHILCO, 2 POWER BACK, 1 COUGAR, 1 SEMP
TOSHIBA)
05 TELEVISORES (1 SEMP THOSHIBA 29 POL., 2 LG 21POL.,1 SONY LED 32POL.,
1 LG LED 32POL., 2 SEMP THOSIBA LED 32 POL.)
05 APARELHO DE DVD (2 PHILCO, 1 PHILIPS, 2 LG)
20 COMPUTADORES
19 TELAS
04 NOTBOOCK (1 ACER, 1 CENTRIUM, 1 POSITIVO E 1 NEOPC)
03 IMPRESSORAS ( 1 HP LASERJET P2035, 1 EPSON L355, 1 HP DESJEKT 2510)
02 MAQUINA DE XEROX
06 MESAS PARA COMPUTADOR
24 CADEIRAS ESTOFADAS VERDE E PRETAS
01 BALCAO DE MADEIRA
58 CADEIRAS BRANCAS DE PVC
02 MULTIMIDIA ( 1 DIEBOLD E 1 EPSON COM A LAMPADA QUEIMADA)

02

LANTERNAS




01 MICROSCOPIO ACOMPANHADO COM KIT DE LAMINAS
01 ENCADERNADORA

01 PLASTIFICADORA

02 ARQUIVO

01 ARMARIO PROFESSORES 12 PORTAS

02 SUPORTE DE TV DE METAL

01 CADEIRA DE RODA

01 MIMEOGRAFO

02 ROTEADOR NET

01 TELA RETRO PROJETOR

01

SPIN LAIDE




RECURSOS HUMANOS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS

N° | NOME FUNCAO

1 | ADEMAR COUTO DOS SANTOS PROFESSOR

2 | ADILEI AP. BULIGON FERNANDES PROFESSORA

3 | ADRIANA BUZIN GONCALVES PROFESSORA

4 | ADRIANA COUTO FASSICULO PROFESSORA

5 | ADRIANA SHULTZ PROFESSORA

6 | ALBERI CHAGAS DIRETOR AUXILIAR E COORDENADOR
PEDAGOGICO

7 | ALESSANDRA ALBERTON GUEDES PROFESSORA

8 | ANADIR APARECIDA MACAGNAN PROFESSORA

9 | ANDREIA GUERREIRO PROFESSORA

10 | ANGELA MARIA ALBERTON LEAL COORDENADORA PEDAGOGICA

11 | ANGELA MARIA FERRO PROFESSORA

12 | BRUNA SPILLERE PROFESSORA

13 | BENILDES MEURER POMA PROFESSORA

14 | CAMILA CASSIA SCOPEL PROFESSORA

15 | CAMILA MARIA HANEL BAZZO PROFESSORA

16 | CATARINA MORAES ASCARI PROFESSORA

17 | CATARINA REGUELIM PROFESSORA

18 | CELIA AP. DOS SANTOS LEMBECK PROFESSORA

19 | CELSO JOSE BABINSKI PROFESSORA

20 | CLAUDIA FATIMA SECHINI PROFESSORA

21 | CLEIDE L. HUDZIAK DOS SANTOS PROFESSORA

22 | CREMILDA RODRIGUES COORDENADORA PEDAGOGICA

23 | CRISLAINE A. DE L. DE OLIVEIRA PROFESSORA

24 | DAIARA APARECIDA BRAND PROFESSORA

25 | DEBORAH OENNING MACHADO PROFESSORA

26 | DERICA GOMES DA SILVA PROFESSORA

27 | ERCI KOCH ROTHBARTH PROFESSORA

28 | FERNANDA NACONESKI PROFESSORA

29 | FERNANDO CEZIMBRA PROFESSORA

30 | INEDIA ADRIANI BORTOLANZA COORDENADORA PEDAGOGICA

31 | INEZ DE ALMEIDA FONGARO PROFESSORA

32 | IRACI GONCALVES DA SILVA PROFESSORA

33 | JAIME A. FOSCARINI PROFESSORA

34 | JANETE SAVEGNAGO GANZALA COORDENADORA ED. ESPECIAL

35 | JOAO DERLIANEVE PROFESSOR

36 | JOSE RODRIGUES PROFESSOR

37 | JOSELAINE ZENERE DA VEIGA PROFESSORA

38 | JULIANE DELINA SEGHETTO PROFESSORA

39 | LEILA ALVES DA SILVA PROFESSORA

40 | LEONILDE T. B. BELORINI COORDENADORA PEDAGOGICA

41 | LUCIANA GIACHINI GRAHL PROFESSORA

42 | LUCIMAR LOPES SIKOSKI DIRETORA AUXILIAR E PROFESSORA

43 | MARCIA HEYDT PROFESSORA

44 | MARCIA VIECELLI DELLA BETTA PROFESSORA

45 | MARCIA SCLICKMANN ROSSA PROFESSORA

46 | MARIA DOS SANTOS SOARES PROFESSORA

47 | MARIA SARA DE SOUZA PROFESSORA

48 | MARILENE DE PAULA BIFF PROFESSORA

49 | MARIVETE LURDES CHIQUIN PROFESSORA

50 | MARIZA BEAL PROFESSORA

51 | MARLENE SALETE MARTINAZZO COORDENADORA PEDAGOGICA

52 | MARLI CONCEICAO DA CRUZ PROFESSORA




53 | MARLI FORNARI KOSKOSKI CORDENADORA PEDAGOGICA
54 | MERI DENNING PROFESSORA

55 | NALVA ANGELA BILATTO PROFESSORA

56 | NEIDE SALETE LARA PROFESSORA

57 | NEIVA KAMMERS PROFESSORA

58 | NERLI DE SOUZA BORTOLANZA PROFESSORA

59 | OLINDA DOMINGOS PROFESSORA

60 | PATRICIA DE OLIVEIRA BIBLIOTECARIA

61 | RONOALDO FREITAS DA SILVA PROFESSOR

62 | ROSANE AP. Z. MACAGNAN DIRETORA

63 | ROSANE FREITAS DA SILVA PROFESSORA

64 | ROSANGELA FREITAS DA SILVA PROFESSORA

65 | ROSANGELA MANICA PROFESSORA

66 | ROSELY FERNANDES PROFESSORA

67 | SIDINEIA AP. DA SILVA PROFESSORA

68 | SILVANA ORFANELLI PROFESSORA

69 | SIRLENE SPILLERE BAREA PROFESSORA

70 | SONIA PEDROSO PROFESSORA

71 | SUELEN DE CAMPOS DE CARVALHO COORDENADORA PEDAGOGICA
72 | SUZANA ZANELLA ACORDI COORDENADORA PEDAGOGICA
73 | VANESSA LUIZA MARCHIORO PROFESSORA

74 | VELUNIA GADO DA SILVA PROFESSORA

75 | VERA BILATTO PROFESSORA

76 | WILSANA DA CRUZ NEVES PROFESSORA

77 | ZELIA AP. DE FARIAS DE SOUZA PROFESSORA

78 | ARTEMIR JOSE PEREIRA AUX. DE SERVICOS GERAIS
79 | CRISTINA NOVOCADO BORDIN AUX. DE SERVICOS GERAIS
80 | ELIZANGELA N. DE C. DE SOUZA AUX. DE SERVICOS GERAIS
81 | JUCIELI CARDOSO DE OLIVEIRA AUX. DE SERVICOS GERAIS
82 | KERLLEN BRANDT COZINHEIRA

83 | MARCIELE HEYDT AUX. DE SERVICOS GERAIS
84 | MARIA DA PENHA DA SILVA AUX. DE SERVICOS GERAIS
85 | MARIA TRINDADE DA SILVA AUX. DE SERVICOS GERAIS
86 | MARINES DE FATIMA RUBAS COZINHEIRA

87 | NAIR AP. CHAVES FALKEMBACK AUX. DE SERVICOS GERAIS
88 | ODETE RIBEIRO CHAGAS AUX. DE SERVICOS GERAIS
89 | SALETE TELES DA SILVA VEZENTIN AUX. DE SERVICOS GERAIS
90 | SANDRA M. N. CARVALHO AUX. DE SERVICOS GERAIS
91 | TEREZINHA KAVALI BORGES AUX. DE SERVICOS GERAIS
92 | MONICA GUIMARA AUX. DE SERVICOS GERAIS
93 | LUCIANA MARASCHIN AUX. DE SERVICOS GERAIS
94 | RELI MENCATTO MOCELIN AUX. DE SERVICOS GERAIS
95 | CELEI VITORIA BESCOROVAINE AUX. DE SERVICOS GERAIS

96

JESSICA FERNANDA BILATO FREITAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO




2.2. INDICADORES

Conforme dados da Prova Brasil o IDEB (indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica) da Escola Municipal Carlos Gomes subiu de 4,8 para 5,3 entre os
anos de 2011 e 2013. Pretende-se chegarem 2015 com 5,7e em 2017 em 6,0.

A taxa de aprovacéo do Ensino Fundamental em 2012 foi de 98,4% e em 2014
de 98%.

A taxa de reprovacdo do Ensino Fundamental da Escola Carlos Gomes foi em
2012 de 1,6%; em 2013 de 1,5% e em 2014 de 1,9%.

N&o houve taxa de abandono no Ensino Fundamental em 2012; em 2013 foi de
1,5% e 2014 foi também de 0,1%.

O indicador de Distorcdo idade-série informa que o percentual de estudantes
gue se encontram fora da série/ano, em 2014 foi de 5,4%.

Na Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo - ANA a escola teve um resultado em
2013 de: Nivel 1 -16.82%; Nivel 2 — 39.00%; Nivel 3 — 20.06% e nivel 4 24.12%.

Com base nestes dados houve um maior acompanhamento por parte dos
professores, pedagogos e direcdo, em organizar o trabalho desenvolvido na escola,
visando o processo ensino-aprendizagem, através de acdes que venham melhorar o
Trabalho pedagdgico da escola, bem como elevacao geral dos indicadores.
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INDICADORES A ESCOLA QUE TEMOS HOJE A ESCOLA QUE O QUE VAMOS
PRETENDEMOS FAZER: ACOES
POTENCIALIDADE DIFICULDADES (CURTO, MEDIO E
LONGO PRAZO)
1- Gestdao de - Aumento do IDEB. - Andlise dos indices - Trabalho diferenciado - Grupo de estudos e reunides
resultados - Diminuicao do indice de do IDEB. com os alunos dos 5° anos | com os

educacionais

reprovacao escolar e falta.
- Trabalho em parceria com
o conselho tutelar.

- Falta comunicagdo com
os pais devido a troca de
numeros de Celulares.

para que correspondam as
expectativas da Prova
Brasil.

- Formar uma rede de
trabalho com outras
entidades para melhorar a
frequéncia.

professores e equipe pedagdgica.
Simulados da Prova

Brasil.

- Reunides de incentivo e
conscientizagao dos pais

para evitar faltas na escola.

2- Gestao participativa
democratica

- Participacdo da APMF no
gerenciamento dos
Recursos Financeiros,

- Participacdo dos
diferentes segmentos da
comunidade escolar e seus

- Formar assembleias com
0s pais para discussdes ou
tomadas de decisdes.
Comprometimento de
todos os membros da
comunidade escolar.

Uma Escola que consista
em um espaco de
producdo e socializacdo de
saberes, auxiliando na
formacdo académica
humana e na

- Promover maior integragao e
fortalecimento entre os membros
da

Comunidade escolar (APMF,
Conselho Escolar e Conselho de
Classe), através de reunides e




orgaos colegiados em
processos decisdrios da
Escola.

- Atendimento individual aos
pais para

acompanhamento da
aprendizagem e disciplina

de seus filhos.

- Divulgagao do

Regimento Escolar,

através do site da Escola e de
assembleias junto aos alunos
e pais no inicio do ano letivo.
- Aumento consideravel do
IDEB em 2013 de 5,3 —
2017 para 6,0.

Compreensao por
parte de todos os
Envolvidos na escola
de que a elevacdo do
IDEB ndo cabe apenas
aos professores de 5°
anos.

transformacdo da
sociedade, com a efetiva
participacdo e com real
comprometimento de
todos que fazem parte da
comunidade escolar.

didlogos constantes para a
efetivacdo da gestao
democratica.

- Embasar sempre o

trabalho desenvolvido na Escola
nas Politicas

Publicas, Diretrizes
Educacionais, PPP e
Regimento Escolar.

- Divulgar as decisGes tomadas
nos trés turnos da Escola.

- Reunides com os pais por
periodo, para discutir assuntos
gerais da escola.

Sabe-se que ndo é a forma ideal,
mas foi uma alternativa
encontrada, diante do nao
comparecimento dos pais a
escola e pela falta de espaco
fisico para reunir

todos os pais.

3 - Gestao
Pedagdgica

- Utilizacao dos resultados da
Prova Brasil para nortear os
trabalhos nos anos
seguintes, bem como
materiais e estratégias,

para garantir avangos
constantes.

- Retomada dos

critérios de avaliacdo e

- A falta de apoio de
muitos pais dificulta a
articulacdo da Escola
com a familia.

- A falta de perspectiva
dos alunos é um grande
desafio para a
Educacao.

- 0 recebimento dos

- Construcdo de espacos
adequados para sala de
apoio a aprendizagem.

- Uma Escola que repense

com frequéncia que tipo
de aluno quer formar.

- Uma Escola onde ocorra
acompanhamento das
atividades pedagogicas

- Reivindicar junto aos

Orgdos Competentes a
adequacdo do espaco fisico.

- Desenvolver parcerias

Com segmentos da sociedade.

- Dar continuidade aos

estudos de documentos como
Projeto Politico

Pedagdgico, Proposta Pedagogica




recuperacao de estudos
de acordocomaPPCeo
PTD.

- Discussao, leitura de textos
de apoio e elaboracdo do PPP

por
todos os envolvidos na
Escola

beneficios (bolsa escola,
bolsa familia, etc) ndo esta
associado ao interesse
pelo estudo, apenas a
permanéncia na escola.

- Falta de espaco fisico
apropriado para atender
aos alunos prejudica a
aprendizagem (espaco de
sala apoio a
aprendizagem).

desenvolvidas pelos
docentes.

- Uma Escola que aprenda
com seus erros e acertos
para corrigir seus rumos.

- Uma Escola onde haja
articulacdo com as familias
e a sociedade.

Curricular, Regimento Escolar
para que todas as discussoes
realizadas ndo se percam, e que
se possa continuar avangando em
relacdo ao trabalho pedagdgico.

4 - Gestao de
Inclusao!
Socioeducagao

A escola tem claro no seu
PPP que escola publica é de
todos e para todos. Nela
coexistem as diversidades,
seja de raga, cor, credo,
classe social, orientagao
sexual, ideologia politica,
etc.

- A Escola ja realiza
reunides frequentes com a
Equipe Multidisciplinar,
cujo trabalho é voltado
exclusivamente para a
realizacdo de acoes que
Estabelecem condicdes
adequadas para atender

as diferencas dos individuos

que compdem a Escola.
- Todas as disciplinas

- Fazer com que os
Alunos que sao
Discriminados por sua
“diferenca” ndo se
sintam constrangidos
diante da discussao

do assunto “diversidade”.
Para que a sociedade
aceite a diferenca é
preciso que cada pessoa
consiga conviver bem
com as suas diferencas e
compreenda que a
sociedade é fruto da
diversidade.

- Trabalhar “diferenca”
com os alunos requer
amplo conhecimento
sobre o assunto, mas

- Uma Escola que tenha
consciéncia de que o
preconceito faz parte da
histéria da humanidade,
mas que nao se curve
como se isso fosse
irreversivel. Uma

escola que leia, que se
informe, que discuta e que
caminhe no

sentido de respeitar as
diferencas.

Uma Escola que saiba que
o trabalho é infinito, mas
gue se sinta gratificada
por realizar agGes que
respeitem a diversidade.
Uma escola que também
sofre preconceito da

- Desenvolver atividades

de valorizagdo e
conscientizagdo sobre
diversidade e inclusao.

- Formacgao da Equipe
Multidisciplinar, para que

Os estudos tedricos possam
embasar os trabalhos praticos
para que sejam realizados com
coeréncia e

responsabilidade.

- Conscientizar os
professores, através de
estudos coletivos, sobre a
necessidade de contemplar os
Desafios Contemporaneos no
Plano

de Trabalho Docente.

- A Equipe




desenvolvem atividades
gue valorizam a cultura

afro-brasileira e africana.

- Estas atividades estdo
constando nos PDTs.

principalmente a
estratégia certa para o
momento, aliada a
sensibilidade.

sociedade por ser

publica, como se fosse
inferior a particular. Quem
sofre preconceito,

precisa assumir o seu
valor e lutar contra ele.

Multidisciplinar

Promovera parcerias e o
envolvimento de outros
professores na elaboracao

e execucdo de atividades
multidisciplinares amparada

na legislagdo vigente.

- Sistematizacdo do

assunto no PTD que serd
trabalhado durante cada
semestre: racismo, orientagao
sexual,

variantes linguisticas,

classes sociais, diversidade de
ritmos, etc. Essa sistematizagao
permitird que se direcione os
estudos prévios sobre os assuntos
a serem abordados em sala de
aula.

- Elaboracao e desenvolvimento
das

atividades de valoriza¢ao

da Cultura Afro e atividades
Multiculturais, como, estudos,
atividades

artisticas, videos, painéis

e atividades realizados

com os alunos referentes a
tematica.




5- Gestdo de Pessoas

- Os eventos realizados

- Alirredutibilidade

Pela Escola promovem a
integracao entre
profissionais do
Estabelecimento, pais,
alunos e comunidade.
Ex. .Festa junina, jogos
interclasse, Mostra
Cultural, entre outros.

- A Formagao continuada
é promovida também
para os Funcionarios, pois
todos sdo educadores,
sendo que 0s mesmos
participam de todas as
discussdes realizadas na
escola, bem como
também na construcao e
reestruturacao do PPP.

- A divulgacao do trabalho
desenvolvido pelos
professores é feita através
do site da Escola. E a
forma de socializar as
praticas que obtiveram
resultados favoraveis.

- Utilizacdo da hora-
atividade para formacao
do professor, quanto a o
uso da metodologia

A irredutibilidade de
alguns Profissionais em
manter praticas que
ndo estdo em consonancia
com o PPP, com o
Regimento Escolar PTDs.
- Falta de compreensao
da Escola como um
“todo” por alguns
educadores
fragmentada dificulta a
conducgao dos trabalhos
de forma organizada.

- Falta de participagao
nos eventos escolares.

- Uma Escola onde todos
os envolvidos
compreendam que do
bom andamento do seu
trabalho, depende o
trabalho em equipe
assumindo com
responsabilidade a sua
funcdo para que toda a
escola funcione de forma
coerente e comprometida
com o trabalho
pedagdgico.

- Uma Escola com
educadores que possam
aplicar ideias inovadoras
que contribuam para o
processo ensino
aprendizagem.

- Onde todos sintam-se
valorizados e valorizem
ambiente de trabalho e o
colegas.

- Elaboracdo de um cronograma
de atividades, com exposicdes no
mural da escola, cartazes,
semindrios realizados em

sala de aula, palestras, jogos,
entre outras, a serem

durante o ano letivo, como
desenvolvimento de

projetos que contemplem

a Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena,
Seguranca na

Escola e Preveng¢do ao uso
indevido de drogas -

PSE.

- Incentivo aos profissionais da
Educacgado para que fagam os
cursos de capacitacdo, pois além
dos avangos na carreira os
mesmo conquistam
conhecimentos relevantes para
desenvolvimento o da pratica
pedagdgica.

- Realizar estudos na

hora atividade, reunides
pedagdgicas e formacdes

para que o professor

conheca os documentos

da escola como PPP.

PPC. Regimento Escolar

e elaboracdo do PTDs.




adequada, instrumentos

e critérios de avaliacao

e uso da tecnologias.

- Participacdo dos
Professores nos Cursos de
capacitacao oferecidos pela
SEMED e AMOP.

6- Gestdo de servicos
de Apoio (recursos
fisicos e financeiros)

- Os recursos didaticos de
que a Escola dispde

podem ser utilizados

pelos professores, de
acordo com a metodologia
contemplada no PTD
(Laboratorio de
Informatica, Livros de
Literatura, Livros

Didaticos, Biblioteca

do Professor, Material
Esportivo, entre outros).

- Dentro das possibilidades,
procura- se fazer a
conservagao e manutengao
do patrimonio publico.

- Os Recursos como o
PDDE s3o aplicados
conforme a necessidade da
escola, sempre em
consonancia com o PPP e
com as Instancias Colegiadas.

- A conservacdo do
patrimonio publico é
um desafio constante
para a Escola. Alguns
alunos quebram vidros,
portas, torneiras, etc.
- Adequagdes

- Banheiro da sala da
secretaria e sala dos
professores.

- Sala de Recurso.

- Biblioteca.

- Piso e cobertura para
atividades esportivas.

- Uma Escola com todas
as reformas e adaptagdes
necessarias realizadas.

- Uma Escola que receba
da mantenedora recursos
de manuten¢dao com mais
frequéncia.

- Maior flexibilidade

nos critérios de

utilizacdo dos recursos
financeiros, ou seja, que
as Instancias Colegiadas,
juntamente com o gestor,
decidam as prioridades da
escola.

-Cooperar na manutengao
Higiene conservagao
InstalagOes escolares.

- Reivindicar junto a
prefeitura e FNDE as
reformas e adequagdes
do espaco fisico que a
Escola necessita.

- Dar sequencia ao
gerenciamento financeiro
dos Recursos recebidos
pela Escola com
transparéncia, idoneidade e
responsabilidade, sempre
em consonancia com as
prioridades da Escola,
considerando o didlogo e
decisdes mantido com as
Instancias Colegiadas.
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PRIORIDADES OBJETIVOS ACOES PERIODO | PUBLICO ALVO | RECURSOS | RESPONSA | RESULTADOS
VEIS ESPERADOS
PELA ACAO
Elevacéo do Dar prioridade a | - Reunides As reunides | Alunos da Materiais Todos os - Elevagéo do
indice de Uma Educacéo frequentes com os | com os Educacgéao impressos professores indice dos
resultados do | de qualidade. professores do envolvidos Infantil do 1° com o0s do resultados do
IDEB. Ensino serao ao 5° ano. conteudos, Ensino IDEB.
Fundamental, para | mensais. Cadernos da Fundamental | - Garantia de
realizar discussbes | Atendimento Prova Brasil, Direcéo e uma Escola
sobre o processo especifico Livros de Equipe com ensino
ensino aos Literatura Pedagdgica. | de qualidade.
aprendizagem professores, Infanto juvenil, Necessidade
com orientagéo por parte da laborat6rio de de atingir as
para o uso de Equipe Informatica, Expectativas
novas Pedagdgica sala de Propostas no
metodologias, durante a multimidia, PPP para cada
redimensionando hora entre outros. ano.
critérios, atividade.

adequando-os a
diferentes
instrumentos de
avaliacdo para que




o indice de

aprendizagem seja

alcancado.
- Reunides
especificas com os
professores
para que se
atinjam as
expectativas para
cada ano,
gradativamente.
Valorizacdo do | Tornar a - Promocéo de Durante a Todos os Colaboracao Direcéo, Uma Escola
trabalho escolar | Escola um Eventos para Gestdo 2016- | integrantes da de todos os Equipe onde existe
ambiente de socializacéo 2018. Escola. envolvidos e Pedagdgica | integracéo,
saber agradavel, | desenvolvidos na comunidade. e outros participacdo de
deixando claro escola, dos envolvidos todos, tem maior
gue ela é fruto do | trabalhos nas possibilidade de
trabalho conjunto. | envolvendo toda a atividades atingir resultados
Através de comunidade satisfatorios na
reunido e escolar. aprendizagem
didlogos dos alunos.
constantes com
as instancias
colegiadas da
comunidade
escolar.
Reformas dos Possibilitar - Pedido a Durante a Serd um Recursos Direcdo da A realizacao
ambientes Aos alunos um mantenedora Gestao 2016 | trabalho Oriundos da Escola e Das reformas,
degradados da | ambiente (prefeitura - 2018. conjunto de FNDE , APMF. construcdes e
escola agradavel, Municipal de Trés reivindicacao Prefeitura e adequacdes
com espacgos Barras do Parand) por parte de outros de necessarias na

definidos para
cada atividade.

a reforma dos

diversos ambientes

da escola.

todos os
envolvidos na
Escola.

acordo com as
reivindicacoes
para melhoria

Escola.




do espaco

fisico.
Conhecimento | Propiciar - Discusséo do Durante a Todos os Disponibilidad | Direcéo, Uma Escola
das propostas Condigbes para PPP. Gestdo 2012 | Envolvidos na e de tempo Equipe Onde todos os
do PPP por que todos os - Flexibilidade para | - 2014 Escola. nos Cursos de | Pedagdgica, | envolvidos
todos os componentes da | mudancas no PPP Capacitacao professores, | conhecem a
envolvidos na Escola - Atividade em fevereiro e | funcionarios | linha pedagdgica
Escola. caminhem conjunta na julho, na hora- | e outros gque a norteia;
buscando os reelaboracao do atividade, Segmentos onde todos
objetivos que PPP. em reunides da apliquem
constam no PPP. extra, nos comunidade | metodologias
Conselhos de | escolar. que realmente
Classe, etc. contribuam para
a aprendizagem
dos alunos.
Desenvolvi- Desenvolver as -Fazer um Gestdo 2015- | Envolvimento Parceria com a | Direcéo, Abertura da
Mento de potencialidades cronograma das 2016. de toda comunidade; Equipe Escola para que
atividades: que existem na atividades a serem | As datas comunidade Recursos da Pedagogica | a comunidade
Festa Junina, Escola em todas | desenvolvidas, serdo escolar. prefeitura, da | e toda a possa apreciar 0
Semana as areas do -Discutir junto aos | Previstas em APMF e Comunidade | que os alunos
Familia, conhecimento professores 0s calendario, Colaboracao escolar. sao capazes de
Mostra ha temas que serdo discutidas no de alunos e desenvolver nas
Escola, abordados para inicio do ano professores. diversas areas
formatura e gue cada um letivo. do
outros que escolha o assunto conhecimento.
serdo incluidos que trabalhara.
no plano de
acado da Escola.
Contengéo da Oferecer Parceria com o Durante a Atendimento Parcerias Direcéo e Uma Escola
Violéncia e Atividades aos Ministério Pablico, | Gestdo 2016- | a professores, como Equipe onde haja
indisciplina alunos para que a | o Conselho 2018. Direcéo e Conselho Pedagogica | respeito, cada
violéncia, tdo Tutelar, centro de Equipe Tutelar e um respeite o
presente na apoio, CRAS, para Pedagdgica Ministério seu semelhante,




sociedade encaminhamentos sobre que Publico, centro saiba quais sao
brasileira, ndo para projetos medidas de apoio, seus direitos e
ramifique dentro | Alternativos tomarem casos | secretaria de deveres.
da Escola. existentes no de violéncia na | saude, CRAS
municipio ou Escola. e outros.
outras acdes de Atendimento
acordo com a aos alunos com
legislacéo. desvio de
comportamento
Conscientizacao
a todos os
alunos sobre a
necessidade de
respeitar
o semelhante.
Motivagao de Garantir o Dialogo constante. | Durante a Professores e APMF e Direcéo e Professores e
professores e empenho, Acompanhamento | gestédo funcionérios. Prefeitura equipe funcionérios
funcionarios, esforco, dos trabalhos. 2016 a 2018. Municipal pedagdgica. | motivados.
dedicagéo e Incentivo e
alegria no valorizagéo.
desenvolvimento | Atividades de
dos trabalhos. recreacao para 0s
funcionarios.
Comemoracao do
aniversario dos
funcionarios
(bimestral)
Cursos, palestras e
grupo de estudos.
Frequéncia Aumentar a Comunicar a Durante a Familia. Humanos Gestor e Assiduidade dos
Escolar frequéncia dos familia. gestao Conselho alunos.
alunos. Acionar Conselho 2016 a 2018 Tutelar.
Tutelar.

Palestras.




Projeto minha
escola minha
casa.

Utilizar e cuidar
adequadamente
do Patrimoénio
Escolar.
Conservacgao e
manutencao
Escolar. do
Patriménio
escolar.

Através de
registros, analisar
a realidade que
temos (com os
alunos).

Levar os alunos a
refletir que escola
queremos.
Levantar as agdes
para mudarem a
realidade.
Perceber a
importancia dos
cuidados e bons-
costumes na
escola.

Durante a Os alunos Humanos e
gestao financeiros
2016 a 2018

Toda
Comunidade
Escolar.

Conscientizacao
de que o Bem
Publico deve ser
cuidado por
todos.

Espaco Escolar

Trés Barras do Parana, 03 de outubro de 2015
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